
 

医療法人社団三医会 行動計画 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくることによって、 

全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 5年 9月１日から令和 10年 8月 31日までの 5年間 

 

 

２．内容  

    

目標 1 子どもが親の働く姿を見学できる子ども参観日の実施 

＜対策＞ 

・令和 6年 6月 

制度の詳細に関する実施計画の検討開始 

   ・令和 6年 7月 

    制度についてチラシを作成し、掲示及び回覧し、全職員に周知 

・令和 6年 8月 

    子ども参観日の実施 

 

 

 

 

 

目標 2 男性の育児休業取得者を１人以上  

＜対策＞ 

・令和 6年 7月～ 

制度を利用しやすくするための雰囲気づくりに努める 

（男性の積極的育児参加について、上司・同僚はじめ、周囲の職員に対する意識改革を行ない、

理解を求める）  

 

制度についてのチラシを掲示及び回覧し、全職員に周知 

 

 

 

 

 

 

 


